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'0US ETES DE PLUS EN PLUS NOMBREUX
NOUS FAIRE CONFIANCE...

> Parce que nous ne sommes liés a aucun parti
politique et ne faisons allégeance a aucune
obédience de pensée : nos adhérents sont les seuls a
qui nous avons des comptes a rendre !

D Parce que nos représentants nationaux et
académiques ne sont pas des apparatchiks
déconnectés de la réalité : tous exercent leurs métiers
devant ou en contact avec des éléves et parmi leurs pairs.

" Parce que nous sommes affiliés a la CFE-CGC,
I'une des cinq organisations interprofessionnelles
reconnues par I'Etat,

ce qui nous permet de vous représenter

au Conseil supérieur de I'éducation (CSE),

au Conseil commun de la fonction publique (CCFP),

au Conseil supérieur de la fonction publique d’Etat (CSFPE)
ainsi qu'au Conseil Interministériel de I’Action Sociale
(CIAS).

I Parce que nous développons de nouvelles
formes d’actions syndicales efficaces, notamment en
contestant avec succes, devant le Conseil d’Etat,
les décisions du Ministére qui I'exigent au lieu de nous
contenter de faire de simples « communiqués ».

> Parce que nous agissons sans compromission ni
lacheté et que nous accompagnons jusqu’au bout les
personnels malmenés par 'administration et/ou les
parents d'éléves revendicatifs.

I Parce que nous parlons aux ministres
et aux recteurs sans langue de bois
et avec I'autorité que nous confére la haute idée
que nous avons de I'école et de nos métiers.
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Action & Démocratie fait le pari de I'intelligence individuelle et
collective. Parce que la profession mérite non pas un syndicat de
plus, mais un syndicat différent, un syndicat qui lui ressemble et qui
la représente avec dignité.

Le Pari de e
l'intelligence,
c'est celui
que nous
faisons dans
notre revue
d’analyse et
d’information
et dont le dernier numéro est a

votre disposition dans la salle des " %HS&;
professeurs ou sur demande.

Découvrez aussi nos publications
dédiées, remplies d’informations
trés utiles.
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Usés, désabusés, nous sommes de plus en plus
nombreux a penser que I'Education nationale

ne tourne pas rond, que le systéme s'écroule :
échec scolaire et baisse de niveau pour nos éléves,
conditions de travail insupportables et stagnation
des salaires pour les agents.

Les réformes incessantes de ces derniéres années,
toutes menées a la hussarde, sans consultation réelle
ni considération envers les professionnels que nous
sommes, sont pour la plupart néfastes et contraires |
au bon sens éducatif : suppression du redoublement,
désorganisation du lycée général, dévalorisation du
baccalauréat, saccage du lycée professionnel,
faux-semblant de I'école dite «inclusive », sans parler
des faits de violence de plus en plus nombreux I
dont souffrent les éléeves comme les personnels,

du harcélement hiérarchique, d'un < management »
qui se répand dans nos établissements au détriment
de la collégialité.

Cest pour sortir de cette impasse, qui n'a rien
d’une fatalité, quAction & Démocratie a
été créé par ceux du terrain et pour ceux du
terrain !

Action & Démocratie, c'est le syndicat de
ceux qui maintiennent l'école debout contre
les efforts de ceux qui veulent la mettre a
genoux.

Ouvert a toutes les catégories de
personnels de I'Education nationale,

Action & Démocratie vous représente

et vous défend réellement en tant que cadres
ou assimilés, et se bat résolument sur tous
les fronts pour refaire de notre Ecole

une fierté franqaise et républicaine.
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MES CONTRE...

La remise en cause des statuts en vigueur
a précarisation qui en découle

M La dégradation continue des conditions de

travail de TOUS les personnels de I'Education

nationale

M La multiplication des taches

des enseignants au détriment de

leur coeur de métier qui est d’enseigner

M La démagogie, le laxisme, le renoncement
et 'abandon de toute exigence

M Le recours a des méthodes de management
qui cherchent a administrer I'école
comme on gere une entreprise

M Le «pas de vague » par lequel,
en cherchant a dissimuler les problemes,
on les aggrave

"M La dévalorisation symbolique et matérielle
de nos métiers
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NOUS SOMMES POUR...

Il Une vraie revalorisation salariale par
I'attribution a tous de 90 points d’indice et la
création d'une indemnité de logement proprement
dite

Il L'octroi systématique de la protection
fonctionnelle aux agents agressés physiquement ou
verbalement dans I'exercice de leurs fonctions

Il La réaffirmation de la nécessité du travail
comme condition préalable a la réussite scolaire

Il La remise en place de diplomes anonymes et
nationaux afin qu'ils retrouvent valeur et crédibilité

Il Le retour aux équipes pédagogiques
des décisions pour le passage en classe supérieure

Il Le respect de la liberté pédagogique
des professeurs qui sont les plus qualifiés
pour adapter les cours a la spécificité

de leurs éleves

I Le respect des professeurs, des CPE,

des personnels administratifs ainsi que

de tous les agents de I'Education nationale

dont 'autorité doit étre soutenue par la hiérarchie
des qu’elle est mise en cause

par les éléves ou leurs familles

Il La valorisation systématique

de l'intelligence naturelle et de la raison

face a l'assistanat de leurs simulacres (« intelligence
artificielle », dispositifs technologiques
«facilitateurs », etc.)



